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L'associacionisme és una de les fortaleses de Catalunya. Les associacions son escoles
de democracia i de ciutadania activa, punts d'informacid i de sensibilitzacid social,
agents generadors de cohesi6 social i espais de lluita per a la transformacié social i pel
benestar de la ciutadania. Per aix0, les entitats i les associacions sou un motor que cal

cuidar, enfortir i, sobretot, escoltar, perqué pugueu créixer i millorar.

Cal destacar I’esfor¢ del sector per analitzar I’impacte que genera l'associacionisme a
la nostra societat i la voluntat d’analisi, de reflexio i de millora continua de 1’accid
social que el propi estudi promou. En aquest sentit cal agrair la feina de les entitats
impulsores: I’Observatori del Tercer Sector, La Fundaci6 Francesc Ferrer i Guardia, la
Fundacié Pere Tarrés, el Consell d’Associacions de Barcelona aixi com el suport de
les institucions, la Generalitat de Catalunya, la Diputacié de Barcelona, 1’ Ajuntament
de Barcelona i I’Ajuntament de Terrassa per fer possible aquest estudi i la seva

consolidacié com una eina Util i necessaria al servei de les associacions.

A Terrassa podem estar satisfets de tenir un teixit associatiu viu, dinamic i divers.
Aquesta tercera edicié consecutiva de I’estudi ens ajuda a avaluar tendéncies per fer
una analisi més exhaustiva de les necessitats de les entitats terrassenques i aixi poder
enfocar les nostres accions de suport i acompanyament del teixit associatiu per
construir plegats una ciutat més justa, més equitativa i més cohesionada. Les dades
d’El Panoramic 2018 a la nostra ciutat ens indiquen que les entitats registrades han
crescut un 2,28 %. Aquesta dada ens fa ser optimistes pel que suposa I’empremta de
les entitats en la transformacié i millora de la nostra societat mitjancant els seus

projectes col-lectius en pro de I’interés general i els valuosos valors que promouen.

Agraim especialment les 113 entitats de la ciutat que han respost I’enquesta per la seva
col-laboracié i dedicaci6. Encoratgem la resta de les entitats de la ciutat a llegir i

utilitzar aquest estudi en la millora de la seva tasca quotidiana.

Desitgem que l'analisi d’aquestes dades d’El Panoramic 2018 sigui una eina util per
treballar plegats, administracid i entitats, en la millora del coneixement, la visibilitat i
el reconeixement de la feina que es realitza i els valors que es promouen des de
’associacionisme i per, en definitiva, continuar avangant cap a la transformacié social
de la nostra ciutat.

Ona Martinez Vifias

Regidora de Qualitat Democratica de I’ Ajuntament de Terrassa
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El Panoramic és una recerca impulsada pel Consell d’Associacions de Barcelona —
CAB- i fruit de les reflexions recollides en el 2n Congrés de les Associacions de
Barcelona. Aquesta iniciativa que neix del mateix mon no lucratiu aporta informacio
sobre 1’abast del teixit associatiu i posa de manifest la seva forca, disposant de dades

sobre la seva situaci6 i evolucio.

Des de la seva segona edicid, el Panoramic, es va estendre al conjunt del territori
catala i en la present, que és la quinzena edicio, es consolida com una eina per a la
millora i I’enfortiment del mon associatiu en els territoris, gracies a la seva visié
transversal i les séries de dades que es van generant, les quals permeten establir reptes

i elements de millora alhora que comencen a dibuixar tendéncies.

La present publicaci6 recull els resultats d’El Panoramic 2018 de Terrassa, recerca que
es realitza per 3r any consecutiu en el municipi. Les séries de dades permeten dibuixar
tendencies i apuntar a reptes que dificilment podrien considerar-se amb un estudi

concret, en un any concret.

A més d’anar ampliant la mostra d’estudi al llarg d’aquestes edicions -passant de 71
respostes valides en la primera edicié a les 109 en la 2a edicio i les 113 de la present
edicié- també s’ha anat configurant una mostra més representativa d’acord amb els
ambits o sectors d’activitat de les entitats d’acord amb els registres existents. De

manera que els resultats son cada cop més versemblants.

Com es veura al llarg del document, moltes dades d’evolucié mostren una tendencia a
I’estabilitat en el temps, fet que es pot considerar com a element de caracteritzacio de
les entitats del municipi. En canvi, hi ha d’altres que aniran fluctuant amb el temps, fet
gue apunta segons el cas, a diferents factors explicatius. En conjunt, aquest informe
recull, doncs, una mirada amplia de la realitat del moén no lucratiu terrassenc, aportant
dades de dimensio, d’evolucio i també 1’analisi creuada, per comprendre millor com

son les entitats i el seu dia a dia.
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La generaci6 de dades contribueix a identificar temes
de millora i posar llum sobre les percepcions. El

coneixement ajuda a fer-se més forts

Les xifres de dimensi6 i la informacié sobre les
activitats que es realitzen donen visibilitat davant la

societat a un sector del qual sovint no hi ha dades

La informacio objectiva contribueix al reconeixement
social de la feina que es realitza i els valors que es

promouen en el cami cap a la transformacid social

A partir de preguntes sobre el posicionament del
sector es contribueix a la millora de les accions

d’incidencia politica

Les entitats formen part de la vida del pais pero cal
contextualitzar-les per tal de saber quin lloc ocupen a

la societat
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El Panoramic treballa des dels valors de sector tot innovant el procés de recerca. Els

elements metodologics d’innovacio son:

Col-laboracid

Les entitats impulsores uneixen representativitat, experiéncia i capacitat d’execucio.
En el Panoramic no hi ha una empresa consultora que fa un encarrec.

Participacid

Hi ha grups de treball per definir necessitats, el qiiestionari s’elabora de forma
participativa i es treballa en transparéncia.

Proximitat

El treball de camp s’estructura des d’entitats de I’entorn que es responsabilitzen
d’aconseguir les respostes a la seva zona.

Open data

Les dades es comparteixen amb centres d’investigacio, entitats de segon nivell,
universitats, administracions, etc. perque facin noves explotacions i reflexions.
Eficiencia

Al segle XXI la tecnologia ha canviat la manera de fer investigacid social i hem
incorporat novetats com els questionaris electronics i un aplicatiu personalitzat. Cada
euro és aprofitat al maxim i a més millora I’ optimitzacié a cada edici6 anual.
Adequaci6

Les organitzacions de la societat civil son diverses en molts aspectes: activitat, forma
d’organitzar-se, comunitat, destinataris, etc. EI questionari compta amb més de 80
itineraris de resposta diferents.

Transversalitat

Des dels seus inicis el Panoramic ha tingut un plantejament transversal amb la
participaci6 d’organitzacions de tots els ambits, la qual cosa facilita la comparabilitat i

el coneixement agregat.
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e S’estima que a Terrassa hi ha unes 1.212 entitats registrades i que hi ha 1
associacio per cada 180 habitants aproximadament. Aquesta xifra és forca
superior a la mitjana del territori catala, la qual se situa en 1 entitat per cada
314 habitants. El nombre d’entitats registrades a Terrassa ha crescut en un

2,28% en el darrer any.

Respecte a les entitats participants en 1’enquesta:

Terrassa es caracteritza per tenir un teixit associatiu format per entitats de petita
dimensio, el 57% té un volum d’ingressos inferior als 15 mil euros anuals. A la
vegada, es tracta d’un teixit articulat on 2 de cada 3 organitzacions forma part

d’una xarxa, plataforma o federacio.

L’ambit d’actuacié principal de les entitats de Terrassa que han donat resposta a
I'enquesta és el de I’acciod social (25%); seguit per la formacié i educacio (18%) i

la cultura (17%). A més, el 9% afirma estar inspirada per valors religiosos.

Gairebé la meitat de les entitats (49% del total) afirma realitzar les seves activitats
només en el municipi de Terrassa, ja sigui en el conjunt de la ciutat o en algun

dels seus barris o districtes.

Seguint la tonica d’edicions precedents, més de la meitat de les organitzacions, en
concret el 55%, compta amb un grup d’entre 3 i 30 persones actives, aquelles que

fan possible el dia a dia de I’entitat.

La preséncia de les dones en els diferents espais de govern de les entitats ha anat
prenent embranzida. En aquesta darrera edicid s’observa com la preséncia de
dones i homes és practicament idéntica: 52% de les persones participants en les
assemblees son dones, el 50% dels membres de juntes i consells rectors també

son dones. Per Gltim el 48% de les presidencies son exercides per dones.
La preséncia de persones associades inactives en Terrassa representa el 26% del

total de persones associades, envers el 39% de persones associades inactives de

Catalunya.

11
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Segons els resultats obtinguts, aproximadament 2 de cada 3 entitats compta amb
projectes de voluntariat, en concret el 63%. Aquesta xifra es troba per sobre del
que succeeix al conjunt de I’ambit catala, on la proporcié d’entitats que compten

amb projectes de voluntariat és del 51%.

12
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4.1. Una visi6 global terrassenca

Terrassa és la co-capital de la comarca del Vallés Occidental, junt amb Sabadell, i una
de les ciutats de mitjana dimensié més importants de Catalunya. EI municipi esta
format per 7 districtes que inclouen 37 barris i algunes arees de poblacié
disseminades. El creixement de la ciutat ha estat influenciat principalment pel seu
passat industrial i a hores d’ara té gairebé 220 mil habitants, 100 mil dels quals s6n
nascuts a Terrassa, 35 mil s6n nascuts en altres indrets de Catalunya i vora dels 33 mil

van néixer a I’estranger. El saldo migratori del municipi és positiu.

Segons el padré del municipi, en 2018 comptava exactament amb una poblacié de
218.535 habitants, entorn 2.000 habitants més que 1’any anterior. Aquest és el
creixement més accentuat dels darrers quatre anys, ja que des del 2011
aproximadament, no hi havia hagut canvis marcats i la tendéncia el 2019 també és de

creixement.

Grafic 1 Evoluci6 de la poblaci6 de Terrassa. Font: IDESCAT (Padro)

218.535

216.428

215.214 215.212

Any 2015 Any 2016 Any 2017 Any 2018

Del total d’habitants, el 49% son homes i el 51% son dones, coincidint amb la mitjana
de Catalunya. Per grups d’edat de la poblacidé Terrassa presenta unes xifres molt
semblants també a les de conjunt perd amb més representacié d’edats joves, en concret
d’infants de 0 a 14 anys, i menys representacié del grup d’edat que va dels 65 als 84

anys.
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Grafic 2 Grups d’edat de la poblacié. Font: IDESCAT (Padré)
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Pel que fa al mén no lucratiu, s’estima que hi ha unes 1.212 entitats, segons el registre
municipal d’entitats i associacions ciutadanes de Terrassa. Aquest nombre és 2,28
punts més elevada que I’any anterior, quan segons el mateix registre hi havia
comptabilitzades 1.185 entitats. Per tal de dimensionar aquesta xifra, s’ha calculat la
densitat d’organitzacions per habitants. Els resultats mostren que hi ha 1 associacio
per cada 180 habitants aproximadament. Aquesta xifra és forca superior a la mitjana
del territori catala, la qual se situa en 1 entitat per cada 314 habitants i dibuixa una

ciutat amb un gran teixit associatiu.

Com s’ha apuntat en edicions precedents d’El Panoramic, la distribucio de les entitats
en el municipi no és homogénia. Ans al contrari, les dades apunten a una concentracio

en els districtes | i IV de la ciutat i una preséncia més reduida en els districtes 11 i I11.

15
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Esquema 1 Evolucié del nombre d’entitats, de la poblacio i de la densitat associativa. Font: Registre d’entitats
i associacions de Terrassa. Ajuntament de Terrassa
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*Segons els registre d'entitats i associacions de I'Ajuntament de Terrassa

4.2. Caracteritzacio6 de les entitats

Existeixen alguns elements de caracteritzacié de les organitzacions com soén 1’any de
constitucio, la forma juridica, el sector d’activitat, I’ambit territorial, etc. Es tracta de
factors que ajuden a conceptualitzar la realitat no lucrativa d’un entorn que, a més, en

aquest cas, permet relacionar la realitat de Terrassa amb el conjunt de Catalunya.

L’any de constitucio aporta informacioé respecte a la construccio i consolidacio del
teixit associatiu en el municipi. Les xifres apunten a un sector jove, on gairebé la
meitat de les organitzacions es van crear en el segle XXI, en concret el 49% del total.

El 17% de les entitats van ser creades abans del 1980, el 19% a la década dels anys 80

16
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i el 15% en la década dels anys 90. Amb la informacié segmentada per decades,
sembla que el pic més gran es dona en la primera déecada del 2000, quan van ser

creades practicament 1 de cada 4 entitats, seguint la mateixa logica que en el conjunt

del territori catala.

Grafic 3 Any de constitucid de les entitats de Terrassa

23%

Fins 1980 Entre 198111990 Entre 199112000 Entre 20012010 Des de 2011

La forma juridica més freqlient entre les entitats de Terrassa és 1’associacio, el 84%
tenen aquesta forma juridica. EI 8% son fundacions, el 4% cooperatives sense afany
de lucre i el 4% altres formes juridiques. Aquesta darrera opcio, recull principalment
organitzacions que encara no s’han constituit formalment i parroquies. Les dades
obtingudes, doncs, mostren novament una prevalenga de les associacions amb un pes
gue se situa entorn de la mitjana del conjunt de Catalunya, on les associacions
representen un 85%. Respecte a edicions precedents, els resultats per Terrassa mostren
com les fundacions han anat augmentant progressivament, amb un pes del 5% en la

primera edici6, del 7% en la segona i del 8% en la present.
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Grafic 4 Forma juridica de les organitzacions de Terrassa
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Pel que fa al nivell de les organitzacions, aquestes es poden classificar segons si estan
formades per persones o per altres entitats. Es consideren entitats de base aquelles que
agrupen persones i organitzacions de segon nivell o superior a aquelles que agrupen
organitzacions. Els resultats d’El Panoramic mostren que el 96% de les organitzacions
de la ciutat s6n de base, mentre que el 4% son de segon nivell o superior, com ara les
federacions i confederacions. Aquests resultats son idéntics als recollits en ’anterior

edicio d’El Panoramic.
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Grafic 5 Percentatge del nivell d’organitzacié de les entitats a Terrassa

Organitzaci6 de
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4%

Organitzacio de
base
96%

El treball en xarxa i I’articulacié del sector passa necessariament per 1’existéncia
d’aquest tipus d’entitats, de segon nivell o superior. | si es mira I’altra cara de la
moneda, és a dir, quantes entitats estan federades? Els resultats apunten al fet que 2 de
cada 3 entitats forma part d’alguna xarxa, plataforma, federacio, etc. Aquestes entitats,
a les quals estan adherides les organitzacions, no tenen per qué ser entitats de Terrassa.
En molts casos es tracta de federacions d’ambit catala, comarcal o fins i tot

internacional.

Tanmateix, el 27% de les entitats afirmen no estar federades a cap organitzacio i un
7% ho desconeix. Aquestes dades aporten pistes sobre I’atomitzacié d’algunes
organitzacions del territori, les quals no es relacionen amb d’altres amb les que potser

comparteixen objectius, necessitats, etc.
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Grafic 6 La vostra organitzacié forma part d'alguna xarxa, plataforma, federacio... entitat de 2n o 3r nivell?
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Aprofundint la caracteritzacid de les entitats de Terrassa, s’analitzen ara I’ambit
territorial i el sector d’activitat de les entitats. Dins de les organitzacions participants,
n’hi ha que desenvolupen I’activitat només en el municipi on hi ha la seu, mentre que

d’altres tenen una dimensio territorial més gran (comarcal, provincial, etc.).

Els resultats del Panoramic indiquen que gairebé la meitat de les entitats, en concret el
49%, realitzen les seves activitats en el mateix municipi on es troben. | el 10%
realitzen actuacions en 1’ambit comarcal. Es tracta doncs d’una dimensié territorial
propera. Tanmateix, el 4% afirmen realitzar activitat al conjunt de la provincia, el 14%
a tot Catalunya, el 8% a tot I’Estat, i el 15% en 1’ambit internacional. L’orientacid

territorial es manté forca estable en el temps, amb algun canvi menor.
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Grafic 7 Ambit territorial d’actuacié de les entitats
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En relaci6 amb I’ambit d’actuacié principal, és a dir, alld que defineix I’entitat i és
necessari per acomplir amb la seva missio, s’ha analitzat com es distribueixen les
organitzacions terrassenques. La tematica principal sobre la qual es troben més
projectes i activitats és 1’accié social (25%). Les entitats adregades a la formaci6 i
I’educacié sumen el 18%, i les de cultura el 17%. Una mica per sota es troben els
ambits comunitaris i veinals (16%), esports (10%) i les organitzacions de cooperacio,
pau i drets humans (9%). Amb una preséncia més baixa, hi ha entitats de 1’ambit

mediambiental (3%) i dels drets civils (2%).
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Grafic 8 Ambit d’actuacié prioritari de les entitats de base
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Un darrer element de caracteritzacio de les entitats té a veure amb els principis que
inspiren les organitzacions i la seva naturalesa. Els origens de moltes entitats estan
vinculats amb les confessions religioses, especialment amb 1’església catolica pero,
com han evolucionat les organitzacions pel que fa a la naturalesa d’aquests principis?
Les dades aportades per El Panoramic de Terrassa posen de manifest que el 9% de les
organitzacions s’ubiquen avui dia sota principis religiosos, mentre que el 91% se
situen en la laicitat, tot i que en alguns casos les mateixes entitats aporten matisos,
com ara que en els seus origens I’entitat havia estat inspirada en valors religiosos o hi

figuraven representants religiosos entre els seus fundadors.
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Grafic 9 Proporcié d’entitats inspirades en valor religiosos
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5.1. Persones actives

Les entitats compten amb persones associades, voluntaries, col-laboradores,
destinataries de les activitats, etc. En conjunt, tots aquests grups es poden definir com
a ciutadania activa que s’implica, a través de les organitzacions de la societat civil, per
aconseguir uns objectius comuns i amb caracter pro social. La participacié és un

indicatiu de la salut democratica d’un territori i d’aqui la seva importancia.

Les organitzacions no lucratives, tot i comptar amb un ampli ventall de formes de
participacio i col-laboracid, s’organitzen en el dia a dia amb el que es pot anomenar
grup de persones actives. Les persones actives son totes aquelles que participen i
dinamitzen les organitzacions de manera continuada, independentment de si son

membres de la junta, activistes, persones voluntaries, etc.

S’han establert diferents trams per analitzar el nombre de persones actives en les
entitats de Terrassa. El primer, aplega fins a 30 persones, el segon de les 31 a les 90
persones, el tercer de les 91 a les 250 i, per ultim, hi ha un darrer segment que recull
aquelles organitzacions amb més de 250 persones actives.

Segons els resultats obtinguts a 1’enquesta d’El Panoramic, 7 de cada 10 entitats
compten amb entre 3 i 30 persones actives, en concret un 55%. Les entitats que
treballen al seu dia a dia amb 31 i 90 persones actives i les que compten amb entre 91 i

250 representen el 23% i el 16% respectivament.

Les que superen les 250 persones actives suma el 6% de les entitats. Com es pot
observar, la distribucié per trams esta concentrada en el primer tram, fet que apunta a
entitats de petita dimensio, on s6n un grup reduit de persones qui fan possible el seu

dia a dia.

Aquesta primera aproximacio a les persones que son el motor de les organitzacions
dibuixa un teixit associatiu format per entitats de petita dimensi6 i on es dona una
concentracié de tasques i responsabilitats en un grup reduit de persones, que de forma
més freqlient no supera la trentena. A més, les dades d’evolucié mostren que les dades

s6n constants en el temps.
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Grafic 10: Entitats segons nombre de persones actives
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Grafic 11 Evoluci6 de les persones actives (Panoramic Terrassa 2016, 2017 i 2018)
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5.2. Les persones associades

Com es va reiterar en cada edicio d’El Panoramic, les persones associades son
I’element indispensable de la vida associativa, les quals donen sentit a la forma
juridica d’associacié i permeten treballar des de I’horitzontalitat en la presa de
decisions a fi d’apoderar les persones en el cami de la transformacio social. Donat que
el 84% de les entitats compten amb la forma juridica d’associacio, una dada important
per analitzar és la grandaria de les associacions tenint en compte les persones

associades que en formen part.

Amb el mateix criteri que en el cas de les persones actives, s’han establert diferents
trams per analitzar el nombre de persones socies de les entitats. Un primer tram,
aplega les entitats formades d’entre 3 i 30 persones associades, les quals representen el
25% del total d’entitats. Les organitzacions d’entre 31 1 90 suposen el 33%, el 31%
estan formades d’entre 91 i 250 persones associades i finalment, 1’11% de les entitats
estan formades per més de 250 persones associades. Les dades d’evoluciéo novament
mostren una tendéncia coincident en els darrers temps, sobretot pel que fa a les dues

darreres edicions, on I’associacié tipus compta amb entre 31 i 90 persones associades.

Grafic 12 Associacions segons el nombre de persones associades
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Grafic 13 Evolucio de les persones socies (Panoramic Terrassa 2016, 2017 i 2018)
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La participacio de dones i homes com a persones associades és semblant tot i que la
balanga s’inclina positivament cap a les dones, representant el 56% del teixit
associatiu davant el 44% dels homes. La preséncia de les dones ha augmentat en 2

punts respecte als resultats de 1’any anterior, xifra poc significativa.

Grafic 14 Percentatge de dones associades i homes associats
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Les persones socies poden tenir diferents graus d’implicacié dins de ’entitat i en El
Panoramic s’ha volgut aprofundir en aquesta qiiestid a partir de quatre possibles

nivells, els quals s’han creat expressament per aquesta recerca. Es tracta de:

Persones dirigents. SO6n les que assumeixen tasques i responsabilitats de lideratge,
coordinacié i organitzacié envers el projecte general. Participen activament dels
diferents espais de decisié i en 1’organitzacid dels diferents projectes d’entitat.

Persones activistes i responsables. Sén les persones actives que, tot i no assumir

responsabilitats de lideratge, coordinacio i organitzacié general de 1’entitat, participen
activament de les diverses activitats, solen assistir a les reunions i s’involucren en
I’organitzacio d’activitats o projectes concrets, a més de pagar la quota (si és el cas).

Persones associades de base. Son les que no assumeixen responsabilitats i no

participen en I’organitzaci6 de les activitats, pero assisteixen puntualment a algun dels
espais de decisid, assisteixen amb certa assiduitat a les activitats i puntualment poden
col-laborar donant un cop de ma, a més de pagar la quota (si és el cas).ske!

Persones associades inactives. Sén les persones que, tot i ser socies, no solen

participar en cap dels espais.

Els resultats d’El Panoramic de Terrassa apunten al fet que les persones associades es
concentren principalment com a persones socies de base (46%). Per sota se situen les
persones inactives, amb el 26% de representacio, les activistes responsables, 20% del
total, i el 7% que corresponen a les persones dirigents. Aquestes dades, recollides
també en la passada edici6 (perd no en la primera) mostra algun canvi, ja que la
distribucié I’any passat mostrava més homogeneitat entre els grups mentre que
enguany la balanga es decanta cap a les persones socies de base, resultat que sembla
més versemblant i que pot tenir la seva explicacié en la millora continua de la qualitat
de la resposta.

En comparar les dades amb el conjunt de Catalunya, s’observa una menor preséncia
de persones associades inactives en Terrassa, del 26% envers el 39% de Catalunya.
Dr’altra banda també destaca el 46% de persones associades de base, envers el 24% de

les persones associades de base en el conjunt de Catalunya.
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Grafic 10 Percentatge d’implicacio en les entitats
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Sembla clara la relaci6 indirecta que hi ha entre el nombre de persones associades i el
seu grau d’implicacid, de manera que a més persones en una entitat menor és el nivell

d’implicacio.

Grafic 15 Nombre de persones associades i grau d’implicacid, en trams
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5.3. Les persones voluntaries

Tal com recull I’actual normativa que regula la figura del voluntariat, aquest és un
concepte ampli i que pot tenir diferents accepcions en funcié de la idiosincrasia de
cada entitat. Hi ha organitzacions que parlen de persones voluntaries incloent els
membres de la junta i d’altres només consideren aquelles persones voluntaries que han
signat una carta de compromis. Sigui com sigui, aquelles que s’han de considerar en el
marc normatiu de manera obligada sén les persones voluntaries no socies (en el cas de
les persones voluntaries socies cada entitat ha de decidir internament quin tractament

vol fer).

El Panoramic vol recollir la realitat del voluntariat de forma ordenada i, per aixo,
diferencia les organitzacions que compten amb programes de voluntariat on participen
persones no associades. Aquesta especificitat evita sobredimensionar els resultats de

persones voluntaries.

La llei del Voluntariat i Foment de 1’ Associacionisme de 2015, concep el voluntariat des d’una
visié amplia de participacio, definint-lo com el conjunt d’accions i activitats d’interés general
motivades per ’altruisme i la voluntat de transformacié social que acompleixen persones
fisiques, denominades voluntaris, que participen en projectes en el marc d’una activitat
associativa o bé en programes especifics de voluntariat d’una entitat sense anim de lucre (Llei
25/2015 del Voluntariat i de Foment de 1’ Associacionisme aprovada pel Parlament de Catalunya
el 30 de juliol del 2015).

Segons els resultats obtinguts, aproximadament 2 de cada 3 entitats compta amb
projectes de voluntariat, en concret el 63%. Aquesta xifra es troba per sobre del que
succeeix al conjunt de I’ambit catala, on la proporcié d’entitats que compten amb
projectes de voluntariat és del 51%. Les xifres d’evolucié mostren fluctuacions pero

sempre entorn el 60% de les entitats.

“Tots els components de la nostra
ONG som voluntaris”

Extret de les preguntes obertes
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Grafic 16 Entitats que compten amb programes de voluntariat
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Grafic 17 Evoluci6 de les entitats que compten amb programes de voluntariat
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Entre les entitats que compten amb persones voluntaries, el 38% té entre 1 i 10
persones voluntaries. Les organitzacions terrassenques amb equips de persones
voluntaries d’entre 11 i 20 persones representen el 20% i les que sumen entre 21 i 50
persones el 25%. Les que superen les 50 persones voluntaries representen el 17% del

total. En el cas de Catalunya, les proporcions sén semblants.
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De mitjana, les entitats que tenen fins a 10 persones voluntaries és també del 38% i un
punt més en les que tenen entre 21 i 50 (21%).

Les dades d’evolucié apunten a un creixement dels equips voluntaris d’entre 21 1 50
persones, mentre que els equips de fins a 10 persones voluntaries minven en el mateix
periode de temps. Els equips formats per 50 persones voluntaries 0 més es mantenen

estables en les dues darreres edicions d’El Panoramic.

Grafic 18 Entitats segons el nombre de persones voluntaries (per trams)
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Grafic 19 Evolucio d’entitats segons el nombre de persones voluntaries (per trams)
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Respecte a I’equitat de génere, hi ha paritat entre homes i dones, tot i que la proporcid

de dones és lleugerament superior, del 54% envers el 46% d’homes voluntaris.

Grafic 20 Percentatge de persones voluntaries en funci6 del genere
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5.4. Els equips remunerats

El 40% de les entitats de Terrassa compten en els seus equips amb persones que reben
una remuneracié economica a canvi dels seus serveis, 7 punts per sota de la passada
edicio. Aixo no vol dir que es produeixi necessariament una contractacid estable, ja
gue en molts casos es tracta de col-laboracions puntuals i contractacions a mitja
jornada. Per tant, no es poden identificar per se amb 1’existéncia d’estructures en les

organitzacions i d’aqui possiblement les diferéncies entre una edicio i ’altra.

Les entitats que compten amb equips remunerats, ho fan en equips de petita dimensio.
Gairebé 1 de cada 2 entitats tenen equips formats per entre 3 i 10 persones i el 31%
son equips de només 1 o 2 persones. En conjunt sumen practicament 8 de cada 10
organitzacions amb equips remunerats i, per tant, entorn el 20% se situen en xifres en

trams d’entre 3 i de 10 persones treballadores.

Grafic 21 Entitats amb equips remunerats segons la grandaria dels equips, en persones

|
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Les xifres d’evolucio apunten a una tendéncia que es consolida en el temps tot i que
amb petites variacions que semblen apuntar a un creixement sostingut cap a equips de
dimensié més grans, sobretot entre les edicions 2016 i 2017, ja que entre el 2017 i

2018 les dades es mantenen estables.
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Grafic 22 Evolucio de les entitats amb equips remunerats segons la grandaria dels equips
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Pel que fa a la preséncia de dones i homes en els equips remunerats, un any més es

constata que les dones (59%) s6n més present que els homes (41%).

Grafic 23 Percentatge de dones remunerades i homes remunerats
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5.5. Representacio de joves

El col-lectiu de joves és un grup d’edat especialment sensible per a les organitzacions
no lucratives. Les generacions de joves son clau en el futur recorregut de les entitats i
en el paper que tindran aquestes en la societat en les proximes décades. Segons dades
del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya, aproximadament el 15% del jovent
(persones de fins a 30 anys) participa en alguna organitzacié sense afany de lucre.
Aquesta participacio contribueix a la construcciéo d’un jovent social i politicament

compromes i organitzat.

La participacid pot dur-se des de les mateixes entitats juvenils o des d’altres
organitzacions (no segmentades per edats). Per tal de coneixer com és la participacid
dels i les joves, EI Panoramic recull una pregunta d’acord amb la definicié d’entitat
juvenil aportada per la Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.
Aquesta es defineix per: una associacié juvenil o una entitat que duu a terme
programes per a joves de manera continuada. Els resultats apunten que el 49% de les
entitats de Terrassa se situen sota aquesta definicio.

Grafic 24 Entitats formades per joves o amb programes estables adrecats a joves
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6. El govern de les entitats
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6.1. L’ Assemblea

Les entitats no lucratives compten amb diferents organs de govern, i aquests varien en
funcié de la forma juridica de les entitats i també de les caracteristiques propies de
cadascuna d’elles. Les associacions i cooperatives compten amb dos Organs:
I’assemblea que és el maxim organ sobira i la junta directiva (0 consell rector), sota
qui es deleguen les decisions preses en I’assemblea, i sovint principal organ de govern
en el dia a dia de les entitats. En el cas de les fundacions es compta amb un patronat
com a organ de presa de decisions. Amb I’objectiu d’aportar dades sintétiques s’ha
agrupat la informacio de les assemblees per una banda i de juntes, patronats i consells
per altra.

Seguint la linia d’anys precedents, pel que fa a la participacié de les persones
associades a I’assemblea s’observa una concentracié en el tram d’11 a 50 persones,
essent el més comu (64% del total). Les assemblees formades per no més de 10
persones representen el 22% del total, i aquelles que superen les 100 persones suposen
el 14%.

Grafic 25 Persones participants en la darrera assemblea
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Grafic 26 Evolucio de persones participants en la darrera assemblea
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6.2. Juntes, Patronats i Consells Rectors

Els organs de govern del dia a dia de ’entitat, tot i tenir responsabilitats analogues,
poden variar en el nombre d’integrants, sobretot d’acord amb la forma juridica de les
entitats. Aixi, de mitjana, les juntes i els consells rectors estan formats per 6 membres,

mentre que els patronats compten amb 8 persones.

Grafic 27 Mitjana de membres que formen els 6rgans de govern del dia a dia
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L’analisi per trams aporta una altra perspectiva de la composicido d’aquests organs i
gue complementa aquestes mitjanes. L’analisi per trams mostra que més de la meitat
d’entitats compten amb organs formats per menys de 8 persones. Donat que la majoria
d’organitzacions de la ciutat tenen forma juridica d’associacio, sembla raonable que
les dades es concentren en aquest tram. D’altra banda, el 22% de les organitzacions

compten amb entre 8 i 10 persones en el seu organ i el 19% amb entre 11 i 15.

En darrer terme hi ha un 5% d’organitzacions amb més de 15 persones. En aquests
casos, d’acord amb el coneixement previ de I’Observatori del Tercer Sector,
probablement les dades apunten a entitats de recent creacid i/o de petita dimensié, on

assemblea i juntes no son espais clarament diferenciats.

Grafic 28 Composicié en nombre de persones per trams de juntes, consell
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6.3. L’equitat a les entitats

19%

La participacié de dones i homes en els diferents espais de decisio es pot considerar
equilibrada, tendéncia que ha anat en augment en els darrers anys, tant pel que fa a les
bases com els organs de presa de decisio. Val a dir que les xifres del padré indiquen
que el 49% de la poblacio terrassenca sén homes i el 51% son dones i, per tant, sota un
criteri de representacié poblacional les dades estan forga alineades. Pel que fa a
I’assemblea el 52% son dones i el 48% homes, per la junta directiva i consell rector, el
50% s6n dones i el 50% homes.
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Grafic 30 Persones implicades en organs de govern per sexe
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En el cas de la presidéncia de les entitats, s’observa també que la preséncia femenina
ha crescut fins a practicament equiparar-se: el 48% sén dones i el 52% homes. Aquest
fenomen s’ha replicat en altres indrets i pot tenir la seva explicacio en la recent
incorporacié d’una agenda feminista en els ambits politic i social, arran de les

manifestacions del 8M.
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Grafic 29 Carrec de presidencia
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7. La dimensié economica

44



- o
2. < el panoramic

)

7.1. Volum economic

Els recursos econdmics sén necessaris per dur a terme les activitats i projectes,
malgrat que en termes generals les organitzacions compten amb un volum economic
reduit, tal com s’ha pogut constatar any rere any. El 2017 (any de referéncia d’El
Panoramic 2018) el 57% de les entitats no superaven els 15 mil euros d’ingressos
anuals. En el mateix periode, el 25% de les entitats va comptar amb uns ingressos

d’entre 15.000 i 100.000 euros i el 18% uns ingressos superiors als 100.000 euros.

Grafic 31 Ingressos anuals de les entitats
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Les dades d’evolucié mostren una tendéncia concordant al llarg de les tres edicions
d’El Panoramic, tot i que amb petites fluctuacions que es donen sobretot a la part de
baixa. Es a dir, en volums que no superen els 15 mil euros anuals son els més
canviants, probablement perqué aquest tram és el més exposat davant imprevistos,

I’arribada d’una subvencio, etc.
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Grafic 32 Comparativa ingressos reals de les entitats de Terrassa per trams 2016, 2017 i 2018
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La comparativa dels ingressos i les despeses apunta, un any més, que les entitats
terrassenques equilibren I’entrada i sortida de diners. L’Unic canvi entre ambdues
xifres es dona en un punt positiu al tram que va dels 15 mil als 30 mil euros anuals, i

que es tradueix en un punt negatiu per al tram de 50 mil a 100 mil euros anuals.

Grafic 32 Ingressos i despeses reals de les entitats de Terrassa per trams
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L’any de constitucid és un factor que es relaciona amb el nivell d’ingressos de les
entitats. A priori, les entitats amb més trajectories acostumen a tenir més volum, tant
economic com de persones. De fet, aquesta és la tendencia general i es fa especialment
palesa per a les entitats de més recent creacid, les quals es concentren sobretot en
volums economics que no superen els 5 mil euros anuals d’ingressos. Pero a la
vegada, és necessari apuntar al creixement de determinats ambits d’activitat en
periodes concrets de la recent historia. Aixi per exemple, I’Estat del benestar va
desenvolupar-se al nostre entorn a la década dels anys 80, i aquest va anar de la ma
d’entitats d’accid social, moltes d’elles nascudes en aquella década. La prestacio de
serveis orientats a 1’atencié de persones (i en molt casos vinculats a la cartera de
serveis) relaciona aquestes entitats amb volums economics sovint per sobre dels 100

mil euros anuals.

Grafic 33 Relacio entre any de constitucié de I’entitat i volum economic
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7.2. Fonts de financament

Pel que fa a la procedéncia dels recursos, un any més es posa de manifest que la cerca
de recursos propis predomina per sobre d’altres fonts. Les fonts propies (com la quota
d’associat/da, la prestacio de serveis i les activitats per recaptar fonts) representa el
55% del total del pressupost, les publiqgues (com les subvencions de les
administracions) el 35% i les privades (com les donacions individuals, d’empreses i de
fundacions privades) el 10%. Cal apuntar que aquesta distribuci6 de fonts no és
homogenia entre les entitats del municipi, hi ha qui té més pes de recursos propis i qui

depen economicament de les subvencions.

Grafic 34 Fonts de financament

Privat
10%

principalment en les quotes dels socis.

Public
35%
Propi
55%
“El nostre finangament es basa “Estem en precari i I'inic que hem rebut

Puntualment sol-licitem subvencions a de la federaci6”
I’Ajuntament per a projectes especifics”

€s una subvencio de I'Ajuntament i altra

Extret de les preguntes obertes

Extret de les preguntes obertes

48



i ——
< el panora

mic

Més enlla de les fonts monetaries, les entitats poden rebre aportacions en espécie, com
ara béns i serveis, i de fet entorn 3 de cada 10 entitats de Terrassa afirmen rebre aquest
tipus d’aportacions. La tendencia en aquestes tres edicions apunten a petites

fluctuacions pero a xifres forca estables en el temps.

Grafic 35 Més enlla del financament economic, la vostra entitat rep aportacions en espécie (no monetaries)
com béns o serveis?
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8. Els espais
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8.1. Les seus

Els espais i equipaments son un dels recursos fonamentals de les entitats, necessaris
per al desenvolupament d’activitats, per donar visibilitat a la tasca que es realitza i per
fomentar la relacié amb altres entitats i la ciutadania en el seu conjunt. Segons les
dades extretes d’El Panoramic aproximadament 1 de cada 2 entitats tenen la seu en
una cessio d’espai public. En segon lloc i amb certa distancia, les entitats tenen la seu
en un espai llogat (21%), i en un tercer lloc, en un domicili particular d’una persona

membre de 1’associaci6 (18%).

La situacio a la qual aspiren les entitats envers els espais difereix, encara que 1’espai
public cedit sigui la situaci6 actual i a la vegada 1’opcio més desitjada, les diferencies
més rellevants es troben en la propietat, el lloguer i el domicili particular, seguint la

tendéncia que s’ha anat donant en edicions precedents.

Grafic 36 Comparativa entre la situacio de la seu actual i desitjada a Terrassa

m Actual m Desitjada
59%
45%
25%
0,
17% 21%
205 11% 8%
3% 2%

Cessi6 d’espai En propietat  Domicili particular En lloguer Cessi6 d’espai
privat d’'una persona public
membre de
I'associacio

Un aspecte que es relaciona amb la situaci6 actual de la seu és el volum economic de
les entitats. L’analisi creuada posa sobre la taula alguns aspectes que, tot i semblar
logics, no s’han de menysprear. A tall d’exemple, les organitzacions amb ingressos
més elevats tenen més espais en propietat que la resta, pero a partir dels 100 mil euros
de pressupost anual també és significativa la cessié d’espais privada. El domicili

particular, per la seva banda, és especial present en entitats amb volum economic de

fins a 15 mil euros i el lloguer per a entitats d’entre 30 mil i 50 mil euros. Aquesta
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‘ franja mostra de fet una tendéncia diferent respecte dels trams adjacents, ja que per

volums per sota i per sobre el més habitual és la cessio d’espai public.

Grafic 37 Relacio entre els ingressos economics i la situacié actual de la seu

m En propietat mEn lloguer = Cessi6 d’espai plblic ®m Cessi6 d’espai privat ® Domicili particular

Fins a 15.000€

8% 19% 44% 6% 23%

Entre 15.000 i 30.000€

10% 10%
Entre 30.001 i 50.000€

14% 14%
Entre 50.001 i 100.000€

17%
Entre 100.001 i 500.000€

25%
Més de 500.000€

25% 12% 38% 12% 13%

Comparant amb les edicions precedents d’El Panoramic, les preferencies pel que fa a
les seus de les organitzacions no presenta diferéncies destacades. De fet, les dades
d’evolucié son practicament idéntiques. La cessid d’espai public té un especial
protagonisme, amb el 60% d’entitats que prefereixen aquesta opcid. La propietat de la
seu és, tot i que amb distancia, la segona opci6 més valorada. Entre el 25% i 30% de
les entitats, depenent de 1’edicié d’El Panoramic, optarien per aquesta opcio. La cessio
d’un espai privat és la tercera opcid, situada entorn el 8%-10% de les entitats amb
aquesta preferéncia. En darrer terme, situacions com el lloguer o la seu en el domicili

particular d’un membre de I’entitat son residuals.
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Grafic 38 Evoluci6 de la situacié desitjada de la seu de I’entitat

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

epmTerrassa 2016 e=l=Terrassa 2017 e Terrassa 2018

Cessi6 d’'un  En lloguer Domicili En propietat Cessi6 d’'un
espai public particular espai privat

8.2. Demanda d’espais

Entre els reptes que s’han identificat en aquesta edicio d’El Panoramic, apareix de
forma explicita la demanda d’espais (per a més informacié vegeu el capitol 9 d’aquest
informe). Aquesta demanda es realitza des de dues aproximacions pel que fa a la
necessitat d’espais. D’una banda, per al desenvolupament de les activitats de les
entitats, i per tant en la linia de les dades aqui exposades. En analitzar les dades amb
detall, s’observa que 3 de cada 4 entitats considera que s’hi hauria d’habilitat més

espais per a les entitats en el municipi.
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Grafic 39 Considereu que hauria de ser una prioritat de I’Administracié local habilitar espais per a les
entitats, ja sigui com a seu social o per a la realitzacié d’activitats

Poc o gens
prioritari
10%

Neutre
14%

Molt o bastant
prioritari
76%

En segon lloc, es considera que s’hauria de facilitar la gestio i els tramits per a la
cessid dels espais publics i promoure 1’is dels espais oberts. Ambdues opcions han
estat altament valorades, 8 de cada 10 entitats i 7 de cada 10, respectivament, entitats

aixi ho ha expressat.

Grafic 40 Considereu que hauria de ser una prioritat de I’Administracié local facilitar I’Gs dels equipaments
publics per part de les entitats / Facilitar I’ts de les entitats a I’espai piblic

= Molt o bastant prioritari = Neutre = Poc o gens prioritari

Facilitar I'is dels equipaments publics per
part de les entitats, tot reduint, simplificant
i facilitant la tramitacio de sol-licitud

13% 5%

Facilitar I'is de les entitats a I'espai public

70% 22% 8%
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9. Reptes del mon no lucratiu de Terrassa
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Les dades que s’han anat aportant al llarg d’aquest informe dibuixen la realitat del
sector no lucratiu del municipi de Terrassa, i apunten alguns reptes per si mateixes.
Per0, a més a més, amb 1’objectiu de recollir en primera persona les preocupacions del
dia a dia de les entitats, es compta amb indicadors sobre la percepcié que tenen
respecte de temes que habitualment son presents en les seves agendes o motiu de

preocupacio.

A tall d’exemple, I’ampliacio de la base social, és a dir, les persones que participen i
donen suport a les entitats, ja siguin com a persones socies, col-laboradores,
destinataries, etc. és un repte recurrent entre les organitzacions en el conjunt de
Catalunya. De fet, aquesta questid ha estat la principal prioritat recollida en totes les

edicions d’El Panoramic.

Sembla oportl preguntar-se quin grau de preocupacié suscita I’ampliacié de la base
social entre les entitats, aixi com d’altres temes vinculats amb els espais, el
finangament i 1’organitzacid interna. Els resultats apunten que, alienadament amb el
conjunt de Catalunya, 1’ampliacié de la base social és un repte forga considerat. El
40% de les entitats de Terrassa afirmen que és molt prioritari i el 28% bastant

prioritari, que en suma representa el 68% de les organitzacions.

Pero en paral-lel a aquest s’ha expressat un altre repte que té a veure amb els espais. El
42% de les organitzacions terrassenques ho considera molt prioritari i el 18% bastant
prioritari. En tercer lloc se situa la diversificacié del finangcament com a prioritat,

essent molt prioritaria pel 38% de les entitats participants i bastant prioritaria pel 19%.

Per sota d’aquests temes, hi ha un repte més que també ha estat forca valorat. Es tracta
de la millora de la comunicaci6 i la difusi6. Es pot establir una vinculacié amb
I’ampliacié de la base social, ja que la comunicacio juga un paper clau en donar-se a
congéixer i atraure noves persones.

Altres questions recollides en 1’enquesta d’El Panoramic han estat prioritzades en
menor mesura i probablement es tracta de qlestions que ja estan essent considerades
per les entitats i, per tant, no es plantegen de manera tan clara en clau de reptes. Entre
aquestes qiiestions es troba 1’assoliment dels objectius missionals, la relacio amb les
administracions i la millora dels sistemes de participacid interna aixi com la millora
interna en general. El fet de comptar amb aquests elements ja assolits situa a les
entitats en un bon punt de partida per entomar precisament aquells que sén realment

els que els hi preocupen.
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Grafic 37 Quines considereu que son els principals reptes de la vostra entitat? Valora cada una de les segiients
propostes segons el grau de prioritat per a la vostra entitat

m Gens prioritari  ®mUna mica prioritari = Neutre  m Bastant prioritari = Molt prioritari

Disposar de locals i espais

14% 7% 19% 18%

Ampliar la base social

Diversificar les fonts de financament

0%11% 22% 19%

Millorar la comunicacid i difusio

0%8% 22% 30%

Acomplir amb la missié

21% 14% 16% 18% 31%

Millorar les relacions amb les administracions
publiques

6% 18%  33%  19% 24%

Millorar els nivells i sistemes de participacio
interna

18% 11% 28% 23% 20%

Millora interna de I'entitat

15% 16% 35% 17% 17%

En un any electoral com ha estat el 2018, El Panoramic ha volgut també copsar
I’opini6 de les entitats respecte de les seves relacions amb ’administracio local des
d’una perspectiva de foment del sector. Es a dir, quina visié tenen les entitats sobre el

rol de les administracions per fomentar i facilitar una societat civil organitzada en el

municipi? D’entre una amplia bateria de temes concrets, les entitats terrassenques

57



— E TA"S& el panoramic
semblen concentrar les seves demandes en tres eixos: finangament economic,
disponibilitat d’espais i comunicaci6é de la tasca de les entitats. Els items vinculats
amb aquestes questions son els que superen el 50% la prioritat més alta.
Grafic 41 Quines considereu que son les prioritats que I’administraci6 publica local hauria d’entomar per a millorar

les politiques de foment i suport a 1’associacionisme en el vostre municipi? (Enunciats que superen el 50% de ‘molt
prioritari’)

m Gens prioritari  ® Una mica prioritari Neutre & Bastant prioritari = Molt prioritari

Millorar el suport economic que 'Ajuntament
destina a les entitats per a la realitzaci6 de les
seves activitats

|

%5% 15% 17% 60%

Millorar el suport economic que I'Ajuntament
destina a les entitats per al seu funcionament
ordinari

|

% 9% 16% 14% 57%

Habilitar espais per a les entitats, ja sigui com a
seu social o per a la realitzacié d’activitats

|

4% 6% 14% 20% 56%

Difondre la tasca de les entitats del municipi

|

% 2%16%  25% 52%

Facilitar I'is dels equipaments publics per part de
les entitats, tot reduint, simplificant i facilitant la
tramitacio de sol-licitud

|

1%4%13% 31% 51%

Per sota d’aquests aspectes s’hi troben d’altres més generals, els quals no tenen un
format de demanda expressa, sind de conceptualitzacio del sector en el municipi. A
tall d’exemple, es recullen aspectes com comptar amb les entitats per al disseny de
politiques locals, facilitar 1’as de 1’espai public o el foment del treball en xarxa. ES
tracta de qliestions no finalistes pero que poden contribuir de manera directa sobre les

entitats i el seu rol en el municipi.
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Grafic 42 Quines considereu que son les prioritats que I’administracio publica local hauria d’entomar per a millorar
les politiques de foment i suport a I’associacionisme en el vostre municipi? (Enunciats que es troben entre el 40% i el
50% en ‘molt prioritari’)

m Gens prioritari  ®Una mica prioritari -~ Neutre & Bastant prioritari = Molt prioritari

Foment de I'associacionisme entre la poblacié
2% 10% 20%  20% 48%

Tenir en compte la veu del sector associatiu a
I'hora de dissenyar les diferents politiques
publiques per abordar els reptes del municipi

|

4% 8% 20% 20% 48%

Facilitar I'is de les entitats a I'espai public

|

3% 5% 22%  26% 46%

La reduccio de la relacié burocratica entre les
entitats i 'ajuntament

|

11% 4% 21% 23% 41%

Fomentar i donar suport a espais de
coordinaci6 i treball en xarxa entre les diferents
entitats

3% 8% 24%  25% 40%
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Annex |: Fitxa técnica

Tipus d’estudi
Quantitatiu

Ambit
Catalunya

Univers

Organitzacions sense afany de lucre, d’iniciativa privada, entitats i col-lectius sense forma
juridica

Dimensié de la mostra
113 respostes valides

Calendari de treball de camp
De setembre a desembre de 2018.

Recollida d’informacio

Aplicacio professional per a la recollida de respostes a través de questionari online amb
preguntes tancades, obertes i semiobertes. També questionari en plantilla de documents i
questionari breu

Tractament de les dades

Depuracio de dades, calcul i recodificacio de variables

Analisi
Estadistica descriptiva -amb remostreig per bootstrap-, estadistica no paramétrica i tecniques de
mostreig

Dades de referéncia

L’any de referéncia és 2017 donat que és el darrer any tancat en el moment d’iniciar el treball de
camp
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Annex Il: Entitats impulsores

El Consell d'Associacions de Barcelona és la plataforma d’associacions de la ciutat de
Barcelona. La seva missio és treballar per al desenvolupament de I'associacionisme i dels seus
valors a Barcelona tot construint un espai de participacio, vertebracié —territorial i sectorial- i
d’interlocuci6é d'organitzacions interessades en 1'associacionisme. El CAB ha estat I’impulsor

dels dos congressos d’associacionisme celebrats a la ciutat.

L’Observatori del Tercer Sector és un centre de recerca especialitzat en el tercer sector,
independent i sense anim de lucre, que té per objectiu aprofundir i incrementar el coneixement
d’aquest sector i treballar per a la millora del funcionament de les organitzacions no lucratives.
L’OTS ha realitzat estudis de referéncia que han contribuit a la millora del tercer sector i a

donar visibilitat social.

La Fundaci6é Francesc Ferrer i Guardia és una entitat sense afany de lucre que treballa en els
ambits de la joventut, I’educacid, la participacid6 democratica, la ciutadania i les politiques
publiques en general. Genera coneixement des de la investigacio social aplicada, aportant

propostes estratégiques i assessoraments a les administracions publiques i a les entitats.

La Fundacié Pere Tarrés, amb més de 50 anys d'existéncia, és una organitzacié no lucrativa
d'accié social i educativa, dedicada a la promoci6 de I'educacio en el temps lliure, el voluntariat,
la millora de la intervenci6 social i I'enfortiment del teixit associatiu. Amb el temps la seva

accid s'ha ampliat a altres ambits de I'accié social com ara la formacio, la recerca i la gestid.

L’Obra Social “la Caixa” té per missid contribuir al progrés de les persones i la societat amb
especial incidéncia en els col-lectius més vulnerables, ja sigui a través de programes propis,
aliances estratégiques o col-laboracions, mitjancant actuacions eficients, innovadores,

avaluables i susceptibles de ser transferides a altres entitats.

Organitzaci6
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El Panoramic es desenvolupa des del treball compartit entre diferents associacions i institucions,
coordinat per un Equip Técnic, format per persones del territori que s’encarreguen de fer

possible el procés participatiu des de la proximitat.

A més, compta amb dos organs, el Comite Executiu, encarregat de la supervisié del projecte i de
la seva visio estratégica, i la Comissio Técnica, encarregada de dur a terme el projecte i prendre
les decisions operatives. La composici6 de I’equip en 1‘edici6 del 2018 de Terrassa es detalla a

continuacio.

Treball de camp:

Responsable en el territori: Inmaculada Mufioz i José Luis Linuesa -Ajuntament de Terrassa-
Tecniques: Lourdes Morera -Ajuntament de Terrassa- i Cintia Guerrero —Observatori del Tercer
Sector-

Depuraci6 i analisi dades:

Montse Fernandez i Cintia Guerrero —Observatori del Tercer Sector-

Redaccio:

Montse Fernandez i Cintia Guerrero —Observatori del Tercer Sector-
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Agraiments

Aquest estudi no hauria estat possible sense la col-laboracio de les entitats del tercer sector i de
la societat civil terrassenques, les quals han participat en ElI Panoramic aportant informacio
essencial per coneixer com és el seu dia a dia i fer per tercer any consecutiu un informe
transversal sobre la realitat associativa al municipi.

Gracies a tothom!
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